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Actas Sabado, Febrero 22 de 2020
Rouniones
Confirmar Asistencia Reuniones/Proponer Reunién/Reunién CDDG-CIGD-9

Aprobar Acta

Actividades

Correctivas

Reunién : Comité institucional de Gestidn y
Salir del Médulo * Desempeiio (CODG-CIGD-9)
. Comités de Dependencias de la Direccién
Tipo de Reunién : General

Privacidad: Privado
Consecutivo Vigencia : 4
Estado : Aprobada
Regional : Direccidn General
Ciudad : BOGOTA

Sala de Reunionas Torre Central piso 8/
Comité Directivo

Fecha : 2019-10-07
Hora : 17:30:00 (24 Horas)
Fecha Limite de Confirmacién : 2019-10-04

Juan Femando Lépez Mejia Director de
Planeacién y Direccionamianto Corporativo

Lugar:

Quien convoca:

Sesion del Comité institucional de Gestion
y Desemperio

Presentar avances en la implementacién
de elementos que son requerimientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
-MIPG

Hora de Inicio : 17:30:00 - hh:mm:ss(24 Horas)

Hora de Finallzacién : 18:30:00 - hh:mm:ss8{24 Horas)

Asunto :

Objativo de {a Reunién:

Secretario det Comité : Juan Femando Lépez Mejia
Elaboré : Sandy Karina Leén Rincén
Secretario : Juan Femando L6pez Mejia
Moderador : Veronica Ponce Vallejo

Orden det Dia
Numeral Tema Tiempo Estimado
1 ! 5 Minutos ‘
A e
2 ! Seguimiento al Plan de cierre de brecha: 30 Minutos

3 | Polftica de Integridad
f Aprobacion Politica Administracidn de Archivos y Gestion Documental

Desarrollo

1- VerSnica Ponce Vallejo, Secretana Genaral del SENA, informa que log tres tamas a desarroliar se enmarcan dentro del
Modelo integrado de Planeacion y Gestidn- MIPG, tos cuales sa presentan de la siguiente manera:

2- Alberto Serranc Sudrez Coordinedor Grupo Planeacion Estratégica y Mejoramiento Organizacional, muestra los
resultades del Indice de desampefio institucional vigencia 2018, indica que el SENA obtuvo una calificacion 71,8 como
resultado de lo evaluado a fravés del Formularic Unico de Reporle de Avances a la Gestion ? FURAG quedando por
debajo del indice de desemperio promedio nacionat que fue de 74,3 en calificacion y con respecto al Sector trabajo nos
ubica en el antependitimo lugar. informa que como mela el SENA proyecta subir 10 puntos en ia calificacion det indice de
Desemperfio Institucional a partir det 2018 al 2013; por io anterior las Depandencias plantearon un total de 94 acciones
para cermar las brechas identificadas, finalsnente manciona que e estado de Avance def Plan Ciere de brechas tomando
como referencia et total de ias 94 acciones, con corte a septiembre es del 56% lo que equivale en puntos 5.65 y
manifiesta que: 1. Las dependencias con mayor participacion para el cumplimiento dei plan de cierre de brechas son : La
Oficina de sistemas con un 39% de participacién y la Secretara Genaral con un 30% de participacién; por otro lado indica
qua las dependencias con menor porcentaje de avance con respecto al porcentaje de participacion en el plan son: Oficina
de Confrol Intemo con un avance del 7% , Direccién Administrativa y Financiéra con un avance 30%, v la Oficina de
Comunicaciones con un avance de 47 %.

3- Ana Mireya Castilo Rubiano, Asesora de ia Secrelaria Genaral presenta el resultado oblenido en la medidcidn de§
FURAG para la vigancia 2018 sobre la politica de integridad, el cual fue de 89,8 puntos, en vista de esto desde la:
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Secretarla General se plantea el Plan de Accién de la Politica de Integridad que comprande: 1. Promocidn y divuigacién
del Cddigo de Integridad, on ef cual se resaltan las siguiertes actvidades: Intervenciones del Director Geoneral
promaviendo los valores de integridad, afiches, e-Card, videos, Magazin venga le cuento, Afiches y repositorio de
informacioén, Pilar de principios como soporte de la renovacion cultural, lineamientos a {ravés del Plan de Accién
institucional para aplicacién de la Caja de Hermmamientas dispuesta por el DAFP; 2. Apropiacion de los Valoras de
integridad, para esta actividad se planlea Evaluar en el mes de oclubre a eficlencia de las estrategias de difusién y
divulgacion del Codigo; 3, Evaluacidn y plan de mejora: En diciembre se Evaluara ef impacto de las acciones
desarroiladas con los valores de integridad y retroalimentacién,

Por recomendacion de Adriana Marfa Colmenares Montoya y Henry Hemando Luna Saicedo, la Secretaris General
Verdnica Ponce Vaflejo plantea realizar un cronograma para la divulgacién y desarrolio de actividades relacionadas con ef
Cédigo de integridad en las dependencias de la Direccidn General, haciende uso de la Caja de Herramientas dispuesta
por Funcién plbiica para tsi fin

4- Dlana Eugenia Sarmiento Sofo, presenta la politica de administracidn de archivos y gestién documemtal para
aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestidn Y Desempefio, como aspecto relevantas de la Politica resalta: 1.
La Gestidn Documentai def SENA, estd compuesta por un conjunto de directrices y estandares en cumplimiento dei ciclo
vital dei documento desde su planeacién , produccién gestion y irdmite, conservacién hasta su disposicién final; 2.
Alcance: Es de estricto cumplimiento a nivel Nacional y es responsabilidad de los servidores y empleados publicos, as/
como de log conltrstistas de la entidad. dar cumpfimiento a los objetivos de calidad de la informacion, garantizando ia
integridad, disponibilidad y confidenciafidad de ia informacién.

Puesta en conocimiento esta Poltica ei comité de forma Unénime aprueba la misma para que siga su proceso de
publicacién y divulgacion corespondiente.

Se adjunia la prasentacion realizada y la Polftica de Administracién de Archivos y Gestion Documental

Archivos Adjuntos
Archivo Adjunto
1570556540 _POLITICA_DE_ADMON_DE_ARCHIVOS_Y_GESTION_(3)revision_final.docx

15705566685_Comite_Instifucional_de_Gestion__y_Desempeno__ Sesion_4_ 7 _de__ Octubre_2019_ultima.pdf

1570808771_Voto_y_fista de_asistencia_aprobacion_Politica_admon_archivos_gestion_documental.pdf

Participantes

Nombre Cargo Confirmé Asistio
Adriana Marfa Colmenares Montoya | Director de Area J s Si
Canlos Arturo Gamba Castillo Director . .
Encargado Direclor de Area Si Si
Farid De Jesus Figueroa Tornes Director de Area Si si !
Henry Hemando Luna Salcedo  Director de Area si | s
Heman Guiovanni Rios Linares Jefe de Oficina Si ! Si ;
Oscar Juitan Casisfio Barreto Director de Area i Si i Si
Pitar Naverrete Rivera Jefe de Oficina Si Si
Raul Eduarde Gonzalez Garzon i Jefe de Oficina Si , Si
Veronica Ponce Vallejo i Secretario Goneral Ei Si Si
Wilson Javier Rojas Moreno ; Director de Area Ei Si Si
Wilson Javier Rojas Moreno Director . .
Encargado Director de Area No Si

Contactos Externos
Nombre Empresa Confirmé Asistié
Tareas
Tarea Encargado Estado Cumplimiento Evidencia
Conclusiones

? La fecha maxima para la implementacién del Plan de Cierre de brechas FURAG, es el 15 de diciembre 2019; ? La
Secretaria General realizard cronograma para la divulgacién def Plan de accién para la implementacién del Codigo de
integridad en Direccién General ? Se aprueba sin cbjeciones ia Politica de Administracién de Archivos y Gestién
Dacumentai

Correctivos
Fecha De
Correctivo Para Asignacié
Aprobacion del Acta
Usuario Aprobacién Comentario Facha
Wilsen Javier Rojas . 2018-10-
Morenc Si Se da sprobacion af acta. 1
Wilson Javier Rojas 2019-10-
Moreno Director Si muy bien por la organizacién. 1
Encargado
Veronica Ponca Si E Se Aprueba la Polltica de Gestién Documental y se revisan las ; 2019-10- ;
H H
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Valigjo resullados de FURAG 1
Farid De Jesus . . 2019-10-
Figueroa Tormss Si Se aprueba lo informado en &l acta 1
Carlos Arturo Gamba : Se aprueba ef acla y se reitera el voto de aprobacidn entregado en el ;| 2019-10-
Castillo Director Si Comité 1
Encargado
Henry Hemando ; 2019-10-
Luna Salcado Si Se aprueba ej acta 11
Hernan Guio! i . . . -
Rios LinS;s vanni Si Se apoya la politica de gestion documental. 201?1' 10

Con relacidn al Seguimisnto al Plan de cierre de brechas FURAG

2018, sa informe que se realizara validacién al % de avance
Raul Eduardo Si ragisirado en el ptan con el equipe de trabajo, debido a que no 2019-10-
Gonzalez Garzon corresponde con adelantado por 18 OCl y se dard alcance ai reparte 11

inicial. Se aprueba la Poiftica Administracion de Archives y Gestian

Documental

Se aprueba el acta con la firma de la pelitica de gestion documental

presantada en el Comilé y con la socializacion de la autvevaluacion

realizada par las dependencias a las acciones adelanladas para el

cierre de brachas FURAG. Se recomienda que las acciones que son
Pilar Navarrata si compartidas por ias dependencias en el marco de ias politicas de 2019-10-
Rivera desemperic institucionat surtan procesos de autoevaluacion conjunta 11

de las evidencias, para garantizar calificaciones acordes al avance

reporiado en acciones complementarias , o anterior para superar la

autevaluacion aisiada por &reas y avanzar en |a autoevaluacion de

tas 17 politicas de desempefio establecidas en MiPG.
Farid De Jesus " 2019-10-
Figueroa Tg_r!i_is_ - Si Se aprueba acta "
Oscar Julian Castafo i . . 2019-10-
Barrelo Si Se aprueba el contenido del acta. 11
Adriana Maria si Acorde a lo definido en ef Comité institucional de Gestién y 2019-10-
Coimenares Montoya Desempafio 11

Todos ios Derechos Reservados ©
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesion presencial — octubre 07 de 2019)
Aprobacidn Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
que:

Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental para
el SENA

No apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

O

OSCAR JULIAN CASTANO BARRETO
DIRECTOR JURfDICO
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesion presencial — octubre 07 de 2019)
Aprobacion Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio manifiesto
que:

Si apruebo la Politica de Administracion de Archivoes y Gestion Documental para
el SENA

No apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental
para el SENA

Por tas siguientes razones:

ey

WILSON JAVIER ROJAS(LAORENO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
{Sesion presencial - octubre 07 de 2019)
Aprobacion Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
que:

Si apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestién Documental para
el SENA

No apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestidn Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

&mgiﬁ

ADRIAN\I]ARIA COLMEN)RES
DIRECTORA DE PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesién presencial — octubre 07 de 2019)
Aprobacién Politica de Administracién de Archivos y Gestion Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
gue:

X Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestidn Documental para
{—>lel SENA

No apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

-

HENRYﬁH{NAN[Lp LUNA SALCEDO
JIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

DIRECTOR SISTEMA N
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesién presencial — octubre 07 de 2019)
Aprobacién Politica de Administracién de Archivos y Gestion Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestién y Desempefio manifiesto
que:

/
/ Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental para
el SENA

No apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

Wiar dhvadnas osibvoaales X videdor
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HERNAN FUENTES
DIRECTOR DE EMPLEO
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesion presencial - octubre 07 de 2019)
Aprobacion Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
(ue:

>< Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestion Documental para
. el SENA

LY

No apruebo la Politica de Administraciéon de Archivos y Gestion Documental
para el SENA

Por las siguientes razones: 1 JO (;( d(}d
K AN : ' (\QLS L
Q—;?’—ébm %Y uﬁ%@nuw\
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesién presencial ~ octubre 07 de 2019)
Aprobacion Politica de Administracion de Archivos y Gestin Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
que:

)O Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental para
el SENA

No apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestién Documental
para el SENA

Por ias siguientes razones:

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
{Sesion presencial — octubre 07 de 2018)
Aprobacion Politica de Administracion de Archivos y Gestién Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
que;

[ Si apruebo la Politica de Administracidén de Archivos y Gestién Documenta! para
—-lel SENA

No apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

v

e e

WILSON JAVIER ROIAS MORENO
DIRECTOR DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO | F )
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesién presencial — octubre 07 de 2019)

Aprobacion Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental

En mi
gue:

calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto

P

Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestidn Documental para

el SENA

/

No apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental

para el SENA

Por las siguientes razones:

O A& Dol © b e Snonded.
Caarg z&\\QQ\cﬁ )
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VERONICA PONCE VALLEJO
SECRETARIA GENERAL DEL SENA
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
(Sesion presencial — octubre 07 de 2019)
Aprobacion Politica de Administracion de Archivos y Gestién Documental

En mi calidad de integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempefio manifiesto
que:

Si apruebo la Politica de Administracién de Archivos y Gestion Documental para
N el SENA

No apruebo la Politica de Administracion de Archivos y Gestion Documental
para el SENA

Por las siguientes razones:

.'_ _______—-/-/
HE%NAN GUINDVANNI RICS LINARES
{ JEFE OFICINA DE SISTEMAS




